MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
SIS TRATIV A AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | % INFORME FINAL

Cuota NUmero: 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0492 de 2026

Nombre completo del contratista: GERSSON NIKOLAI BERMUDEZ LOZANO

Documento de identificacion: 16.919.645 de Cali (Valle)

Nombre del supervisor: JAIME ELIAS MONTOYA LONDONO

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION

Objeto del contrato: Prestacidn de servicios profesionales a favor de la Secretaria de
Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
03/FEBRERO/2026 31/MAYO/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada:

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($19.220.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado P
$19.220.000 $4.805.000 $9.610.000 $4.805.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9502018596.

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 240072779.
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 20 DE ABRIL DE 2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL DE 2026

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditd el pago de los aportes
a la seguridad social integral correspondiente al mes de abril de 2026; dltimo mes legalmente
exigible al contratista para el tramite de la cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en Ley 1995 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los
contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y
teniendo en cuenta que a la luz del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el
contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes su seguridad social del
mes de junio de 2025, que corresponde al ultimo mes del contrato, remitiendo los
correspondientes soportes al correo electronico institucional del Supervisor con copia al correo
institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la
derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta
entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar".

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Durante el periodo, el contratista desarroll6 a cabalidad las obligaciones
de su contrato y cumplié mediante las siguientes actividades las obligaciones que adquirio al
suscribir el mismo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACCIONES ESTADISTICAS

REALIZADAS

N/A
1.- JENNSY ANDREA RAMIREZ
BARBOSA C.C.No0.1.144.161.842
2.- BERTHA INES FERNANDEZ
GRISALES C.C. N0.31.991.794
3.- MARCELA PALTA SANCHEZ
C.C. N0.38.612.133

1.- Brindar apoyo a la proyeccion de
los actos administrativos de acuerdo
a directrices dadas por el lider del
proceso de Gestion y Desarrollo
Humano, en respuesta a solicitudes
relacionadas con el subproceso de
Administracion de los Sistemas de

Atendié y tramito
las siguientes
solicitudes
ingresadas por el
SAC con Proyecto
de Acto
Administrativo:

Evaluacion de Desempefio Laboral,
elevadas ante la Secretaria de
Educaciéon del Distrito de Santiago
de Cali.

4.- ANGELA PATRICIA MARTINEZ
GARCIA C.C. N0.1.130.585.262

5.- ELIZABETH CAPOTE
ZAMORANO C.C. N0.31.711.194
6.- AMELIA PALACIOS LANDAZURI
C.C. N0.66.863.686

7.- STEPHANY LISSETH MARTINEZ
GUTIERREZ C.C. N0.1.192.723.687
8.- JEFERSON HURTADO
GARCIAC.C. N0.1.111.798.716

9.- DANIELA JURADO PEREZC.C.
No.1.151.951.812

10.- SILVIA PATRICIA RIQUETT
RIVERA C.C. N0.1.144.174.545
11.- PAOLA ANDREA GOMEZ
TAPASCO C.C. N0.1.118.289.377
12.- HANLY JAIR MORENO
RENTERIA C.C. N0.14.467.744

13.- LAURA MARCELA OSPINA
GUTIERREZ C.C. N0.1.234.197.346
14.- DUMER FABIAN DIAZ
MUNOZC.C. N0.1.130.601.310

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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15.- ADRIANA ESMERALDA
MARTINEZ GAMBOA C.C.

No0.27.443.174

16.- MARIANA MOYA ARCE C.C.
No.1.151.965.909
17.- OSCAR EDUARDO BRINEZ
CHAVEZ C.C. N0.1.144.049.267
18.- OSCAR ANDRES RODRIGUEZ
PEREZ C.C. N0.1.130.678.548

19.- DANIELA FERNANDA
QUINTERO OSPINAL C.C.
No.1.144.085.696
20.- SANDRA PATRICIA RUBIO
CERON C.C. N0.66.853.929

21.- MARIA FERNANDA TORRES
AVIRAMA
C.C. N0.1.143.852.316

Asi  mismo, se
proyectaron  los
siguientes  Actos
Administrativos de
reubicacion:
Cédula . . ’
) Nivel Nivel Titulo
NR Nimero de de Gra R R L.
.. Nombre del Educador ] Salarial Salarial | Académi
(0] Resolucidon Ciudada | do R
, Anterior Nuevo co
nia
4143.010.21.0.016 | JUAN CARLOS BOLANOS Grad Nivel Nivel
1 38 SILVA 6.106.709 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
, | 4143.010.21.0.016 | CARLOS HUMBERTO Grad Nivel Nivel MAESTRIA
39 GRIJALBA VELASQUEZ 6.219.559 03 Salarial C | Salarial D
4143.010.21.0.016 | JOHAN JOSE BENAVIDES Grad Nivel Nivel
8 a0 ARCE 6.321.625 | 03 | SalarialA | Salarialp | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | JUAN JOSE JARAMILLO Grad Nivel Nivel
4 41 ARCILA 7.563.442 03 Salarial C Salarial D MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | JUAN CARLOS ZAPATA Grad Nivel Nivel
5 42 SALGADO 10.279.762 03 Salarial C Salarial D MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel
6 |43 ERAZMO MINA RODRIGUEZ 10.486.002 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 ] Grad Nivel Nivel
7 44 ABDIA LEUDO PALACIOS 11.707.268 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
g | 4143010.21.0.016 | ROGER BLADIMIR FRAGUA Grad Nivel Nivel MAESTRIA
45 CABRERA 12.195.940 03 Salarial A Salarial B
4143.010.21.0.016 o Grad Nivel Nivel
° | 46 WILLIAM CUELLAR QUINONEZ | 415 914080 | 03 | salarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | NEVAR ALONSO GAVIRIA Grad Nivel Nivel
10 47 CERON 13.070.710 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | ANDRES FERNANDO PARRA Grad Nivel Nivel
11148 RIVERA 14.206.099 | 03 | Salarial A | Salariaip | VAESTRIA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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4143.010.21.0.016 - Grad Nivel Nivel

12 49 YEISON CUENE BOLANOS 14.622.188 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.016 . . Grad Nivel Nivel

13 50 OCTAVIO DIAZ DIAZ 14.696.195 03 Salarial B Salarial C MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | JHONATAN ELIAS POSSO Grad Nivel Nivel

14 151 TORRES 14700538 | 03 | Salarial A | Salariaig | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

15 15 WILLIAM CAMPO HURTADO 16.285203 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | LUIS FERNANDO DUQUE Grad Nivel Nivel

16 53 ACOSTA 16.288.967 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA

17 | 4143.010.21.0.016 | CARLOS HUMBERTO Grad Nivel Nivel MAESTRIA
54 CASTAREDA CASTARO 16.376.557 | 03 | Salarial A | Salarial B
4143.010.21.0.016 | OSCAR EDUARDO ESPANA Grad Nivel Nivel

18 | 55 GIRALDO 16.458.963 | 03 | SalarialA | Salariaig | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

19 | 56 EDINSON GONGORA VIERA 16.504.039 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | CARLOS ADRIAN ZEA Grad Nivel Nivel

20 | 5 SALDARRIAGA 16505384 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

2l | 5 FERNEY ROJAS OSPINA 16.616.867 | 03 | SalarialC | Salarialp | MAESTRIA

5y | 4143.010.21.0.016 | ALVARO FERNANDO Grad Nivel Nivel MAESTRIA
59 MENDOZA BEJARANO 16.637.287 | 03 | SalarialB | Salarial C
4143.010.21.0.016 | LUIS FERNANDO VILLACIS Grad Nivel Nivel

23 | 60 CASTRO 16.681.168 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | HUBER GABRIEL HERNANDEZ Grad Nivel Nivel

24 61 FORONDA 16.687.206 03 Salarial B Salarial C MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel DOCTORA

2 63 RICARDO CUERQ RUIZ 16.727.686 03 Salarial C Salarial D DO
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

26 | VICTOR ALBORNOZ ASPRILLA | 1coo0 0uo | 03 | satarial A | Salaraig | MAESTRIA

,7 | 4143.010.21.0.016 | GUSTAVO ADOLFO VARGAS Grad Nivel Nivel MAESTRIA
65 HERNANDEZ 16.749.152 03 Salarial C Salarial D
4143.010.21.0.016 | JESUS HERNAN FRANCO Grad Nivel Nivel

28 66 ROMERO 16.749.240 03 Salarial C Salarial D MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

29 | 67 JHON POSSO 16.759.256 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | RICHARD NELSON ORDORNEZ Grad Nivel Nivel

30 | 68 CORTES 16.763.922 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

31 | 69 JOSE LUIS PEREZ 16.788.323 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

32 |70 EFREN ROLDAN HIBARBO 16.798.697 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 3 Grad Nivel Nivel

33 | 7] RICARDO GONZALEZ PATINO | e oo0 e | 03 | samralA | Saaras | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | CARLOS ANDRES ALVAREZ Grad Nivel Nivel

34 | 72 ARENAS 16.866.064 | 03 | SalarialC | Salarialp | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | JOSE ANDRES RINCON Grad Nivel Nivel

35 |73 CHARRY 16.897.509 | 03 | Salarial A | Salariaip | VAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

36 74 JAMER CALVO 16.932.560 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | DANNY ARLEX ZAPATA Grad Nivel Nivel

37 75 MORALES 16.940.227 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | CLAUDIA EUGENIA MEJIA Grad Nivel Nivel

38 | 76 CARDOZO 24.347.970 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | MARIA EUGENIA NORERNA Grad Nivel Nivel

39 | 47 ALZATE 24.437.075 | 03 | Salarial A | Salariaip | VAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

40 | 78 LID JANET ALEGRIA LOPEZ 25.634.399 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | BIBIANA ANDREA CANO Grad Nivel Nivel

41 79 OTERO 26.429.795 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

42 80 EVELYN POPO CAICEDO 29.104.515 03 Salarial B Salarial C MAESTRIA
4143.010.21.0.016 Grad Nivel Nivel

B g1 VIVIANA LOPEZ ESCARRIA 29111555 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.016 | PAOLA ANDREA KLINGER Grad Nivel Nivel

4 | g NAZARENO 29.113.449 | 03 | SalarialB | Salarialc | VAESTRIA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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s oo | e o | T | o | W | wwesn
46 341143'010'21'0'016 iﬁ;%ﬁggg = MURILES 29.124.664 Gora3d Sall\ja{\rllgll c Sall\la“r/lzll p | MAESTRIA
41 | gg 02008 | ceLIA MUROZ POLISTAR 2012565 | 03 | samilA | saarelp | MAESTRIA
48 2243'010'21'0'016 nDﬂllﬁ’Cl:NMILENA VALDES 29.177.815 %r%d Sall\la;\rlizll A Sall\la;\r/igl g | MAESTRIA
49 3%43'010'21'0'016 ch)lggR'\éABEL TORRES 29.363.999 Gor%d Sall\la;\r/igll c Sall\la;\r/izll p | MAESTRIA
50 gé43'010'21'0'016 f\snlc_)oFeTfEéANET OSORIO 29.818.113 Ciarasd Sall\g\rllgll A Sall\g\r/izll g | MAESTRIA
5, | 414301021.0.016 | LEYDY JOHANNA RENGIFO Grad Nivel Nivel DOCTORA

89 ARCOS 29.974.241 03 Sala_trlal B Sale}nal C DO
52 | gg OO N TENEGRO VELASCO 20975549 | 03 Sall\g\rluzll A Sall\la;\r/igl g | MAESTRIA
53 g O | Galeano O | 0zsa776 | 93 | salriala | salalp | MAESTRIA
54 3243'010'21'0'016 C;Eet\;fsENE VINASEO 30.413.619 Ciarasd Sall\g\rllgll B Sall\g\r/uzll c | MAESTRIA
55 3243'010'21'0'016 LILIANA CLEVES VARELA 31,306,145 %r%d Sa'l\';‘r’ig'l c Sa'l\';‘r’iz'l D | MAESTRIA
56 3143'010'21'0'016 DIANA LUISA PALACIOS RIVAS | 51 200 200 %rzd Sa'l\';‘r’iZ'l A Sa'l\';‘r’i‘z'l g | MAESTRIA
57 3243'010'21'0'016 ggﬁ:ﬁ: POHORQUEZ 31.320.893 Ci)ra3d Sall\g\r/uzll A Sall\lal\r/izll g | MAESTRIA
58 3243'010'21'0'016 ANA MARIA MURILLO MENDEZ | 41 451 595 C'(‘)r";d Sall\g\rllgll A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
59 | g7 o0 | EEDRANITA 51321906 | 03 | Salarala | salarials | MAESTRIA
60 gé43.010.21.0.016 DIANA JIMENA PARRAMOLINA | 51 205 2 %rzd Sa'l\';‘r’iZ'l A Sa'l\';‘r’i‘z'l g | MAESTRIA
o1 | 414301021.0.016 | JENNY NADIEZDA Grad Nivel Nivel MAESTRIA

99 MONTENEGRO VELASCO 31.323.489 | 03 | SalarialA | Salarial B
62 3(1)43'010'21'0'017 JOHANA TATIANA ORTIZ GIL 31,304,795 %r%d Sa'l\';‘r’i‘:l A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
63 3143'010'21'0'017 NURY DUQUE HOYOS 31.388.953 Gor%d Sarl\lei\r/izll B Sall\lai\r/izll c | MAESTRIA
64 3243'010'21'0'017 ADRIANA ORDORNEZ MEJIA 31,472,998 %r%d Sa'l\';‘r’i‘:l 5 Sa'l\';‘r’i‘;'l c | MAESTRIA
65 8%43'010'21'0'017 JNﬁRSkITA @8 REAZAPATA 31.496.706 Czrasd Sa’I\‘a{\rllzll c Sall\g\r/uzll p | MAESTRIA
66 3143'010'21'0'017 PATRICIA CAICEDO SOLARTE | 51 o0 010 (f)r%d Sa'l\';‘r’i‘:l A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
67 g5 | GEnper T AR | se1017 | B3 | salariaic | salalp | MAESTRIA
68 3243'010'21'0'017 YENNY SOLANO LABRADA 31.533.007 Goraéd Sall\g\r/izll A Sall\g\r/izll g | MAESTRIA
69 3%43'010'21'0'017 (PzﬁgkA%ﬁ'XDREA OSPINA 31.566.952 %r%d Sa’I\Iel\rllzll c Sa’I\la:\rllzll p | MAESTRIA
0 |gg | SeviaNe 51568.443 | 03 | Salarala | salarialp | MAESTRIA
oo PO | Saener Y| i s720m | 93 | salrial | sairalc | MAESTRIA
72 | 3 OO | e NARVERA ] 1 s73403 | 93 | salariala | salarais | MAESTRIA
73 ‘l‘i43'010'21'0'017 MONICA SALINAS GAVIRIA 31 574.119 C‘;‘Jr%d Sa'l\'a'l‘r’;'l A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
T |Gy | CANEGRA 51577203 | 03 | salarala | salariais | MAESTRIA
s g T | ez 0 51640971 | 03 | Salariala | salras | MAESTRIA
76 ‘1141143'010'21'0'017 %5{/@4 STELLA PROANO 31.877.300 Ci)ra3d Sall\ja{\rllgll c Sall\l:;\r/lzll p | MAESTRIA
A e 1 31024675 | 03 | salaralc | salariaip | MAESTRIA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
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[ | ropreeoe A | T | | ] s
& 1%43'010'21'0'017 gﬁﬁ\lTTﬁzéUCIA ESCOBAR 31.942.326 Gora3d Sall\ja{\rllgll c Sall\la“r/lzll p | MAESTRIA
80 ‘1%43'010'21'0'017 ARABELLA CORTES DELGADO | 41 40 a0 (f)r%d Sa'l\';‘r’i‘;'l c Sa'l\g‘r’i‘:l'l o | MAESTRIA
81 ‘1%43'010'21'0'017 NIDIA ALVARADO CAICEDO 31 052,995 %r%d Sa'l\g‘r’i‘;'l 8 Sa'l\';‘r’ii'l c | MAESTRIA
N il i PP i N N L
83 3143'010'21'0'017 E/?gTAl S_%CILIA HURTADO 31.964.769 Ciarasd Sall\g\rllgll A Sall\la;\r/izll g | MAESTRIA
84 ‘2‘;43'010'21'0'017 EAC?PRI;AZ FERTANDA TREJOS 31.970.885 Gor%d Sall\lelt\r/izll A Sall\le{\r/igl g | MAESTRIA
85 ‘2%43'010'21'0'017 LUZ ALEIDA LOPEZ FAJARDO | 41 o0 10c %r%d Sa'l\g‘r’i‘:l A Sa'l\g‘r’i‘:l g | MAESTRIA
il il P N N
87 3243'010'21'0'017 MARIELA MUNOZ ARBOLEDA | 4, 410 015 C'(‘)ra3d Sa'l\g‘r’l‘;'l A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
88 | 55 O2HOT | MONICA LEDEZMA SOLIS 345063604 | o3 | samialp | Samslc | MAESTRIA
N il el P bl P N I
90 ;%43.010.21.0.017 E'fs‘]ﬁg% HLANTER 34.571.253 C?fagd Sall\ja{\rllgll c Sall\l:;\r/lzll p | MAESTRIA
9t ‘2151;43'010'21'0'017 KET\(’\;ZJEATRICIA SINISTERRA 34.606.680 C?fid Sall\g\rllgll A Sall\la“r/igll B | MAESTRIA
92 3(1)43'010'21'0'017 DIANA PATRICIA RICO LARGO | 5, <00 20- %r%d Sa'l\';‘r’ig'l c Sa'l\';‘r’iz'l D | MAESTRIA
93 3143'010'21'0'017 MIRNA RUTH PAZ SANCHEZ 34.678.816 i"?,d Sall\lai\r/igll B Sall\lai\r/izll c | MAESTRIA
94 ‘31%43'010'21'0'017 I\D/llgll_\llﬁuliucm CONZALEZ 38.461.747 C?fagd Sall\g\r/lzll B Sall\l:;\r/lzll c | MAESTRIA
il - kil Y o R PR
96 g41143'010'21'0'017 ROSARIO RAMIREZ CUERO 38.557.117 Gor%d Sarl\lei\r/izll A Sall\lai\r/igl g | MAESTRIA
o il % il PO A IS - N T
98 3243'010'21'0'017 I(?R’:/IE')AO%I\IIEI;H 1ZQUIERDO 38.562.745 Czrasd Sall\g\rllgll A Sall\g\r/izll g | MAESTRIA
99 g%43'010'21'0'017 MARISOL ROJAS JARAMILLO | oo o oo (f)r%d Sa'l\';‘r’i‘:l A Sa'l\';‘r’gl g | MAESTRIA
N il 7 Mo DOV - = = e
r | greomont | nawrceasern | Tor| S T e scorn
102 3(1)43'010'21'0'017 MQEFNRL'NE CHAVARRO 38.681.217 %r%d Sall\lell\rllgll A Sa’I\lei\r/iZII B | MAESTRIA
103 | g OO0 e ORAT 36576056 | o3 | samialp | Saamslc | MAESTRIA
N il 5 il Y I I -
105 1§43'010'21'0'017 LUCIA VELASCO VILLARREAL | 0 40 o %”Zd Sa'l\‘;‘r’gl 5 Sa'l\';‘r’gl c | MAESTRIA
106 341143'010'21'0'017 I\Rﬂggﬁlﬁgéup\ MARTINEZ 40.332.809 %r%d Sall\lell\rllgll A Sa’I\lei\r/iZII B | MAESTRIA
107 1243'010'21'0'017 ZULMA INES MUROZ MUROZ | 40 0000 %r%d Sa'l\g‘r’i: A Sa'l\';‘r’i‘:l g | MAESTRIA
o | GOm0 | comreErore | [Cor] o | el T e
109 1%43'010'21'0'017 (S:i(SB‘IL'JITII_DC/)-\ ARBOLEDA 59.663.304 C?fagd Sall\g\r/lzll B Sall\l:;\r/lzll c | MAESTRIA
110 1?3'010'21'0'017 IéléﬁsA HEXANDRAQUINONES 59.667.498 %r%d Sall\leil\rlizll B Sall\g\r/izll c | MAESTRIA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por

Pagina 7 de 11




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE -
ADMINISTRATIVA VERSION 002
CELDMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
11 | 5o CRISTINA VILLAMIL VERA 63482915 | ool | game s | ool | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 o Grad Nivel Nivel
12 1 5 RUBIANA PULIDO MARINO 63.516.696 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 N Grad Nivel Nivel
113 | o GLORIAVIVIANA PENAORTIZ | o o1ccpr | Oal | aaivels | samoic | MAESTRIA
114 | 4143010210017 | LEIDY CRISTINA CUMBAL Grad Nivel Nivel | DOCTORA
52 ACOSTA 66.661.695 | 03 | Salarial A | Salarial B DO
4143.010.21.0.017 | ZORITZA MARINA LUGO Grad Nivel Nivel
115 | 53 CALDERON 66.681.298 | 03 | Salarial A | Salariaip | VAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
116 | 54 ANA ELSY VIDAL RENGIFO 66.739.356 | 03 | Salarial A | Salarialp | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
17 | o DORA LIBIA ACOSTAGARCIA | ¢ e aor | o' | camits | samac | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | JULIANA PATRICIA Grad Nivel Nivel
118 | 56 RODRIGUEZ 66.775.278 | 03 | Salarial A | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | LUZ ELENA BERMUDEZ Grad Nivel Nivel
119 | 5 ANDRADE 66.808.528 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | ASCENSION VALLECILLA Grad Nivel Nivel
120 58 CAICEDO 66.813.011 03 Salarial A Salarial B MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | GLORIA INES AGREDO Grad Nivel Nivel
121 1 59 TREJOS 66.813.431 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
122 1 6o ADRIANA CAUCAYO PAZ 66.814.394 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | MARIA EUGENIA BOLAROS Grad Nivel Nivel
123 61 LIZALDA 66.818.988 03 Salarial C Salarial D MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
124 62 IDALIA ROJAS 66.824.795 03 Salarial C Salarial D MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
125 | o MERLIN ASPRILLA ANGULO s6631635 | ool MV | cavel s | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | MARTHA PATRICIA ARIAS Grad Nivel Nivel
126 | 64 MESA 66.838.093 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
127 | 65 MILDRED CAMACHO FLOR 66.838.232 | 03 | SalarialB | Salarialc | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
128 | 66 YENNY CUELLAR ALZATE 66.845.606 | 03 | Salarial A | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
129 | o CLARA INES MARIN MORALES | e oco e | a | samrcls | samec | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | AURA MARGOTH MORAN Grad Nivel Nivel
130 | g MORAN 66.854.839 | 03 | Salarial A | Salariaip | VAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
131 | g9 MONICA SAMIRA MILLAN 66.861.499 | 03 | SalarialC | Salarialp | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | DORA LINA VALENCIA Grad Nivel Nivel
132 1 70 MOSQUERA 66.884.156 | 03 | Salarial A | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | NANCY VIRGINIA HERRERA Grad Nivel Nivel
133 | 74 MOSQUERA 66.906.932 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
134 | 75 CLARA INES OYOLA RUA 66.923.205 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | NANCY DEL ROSARIO Grad Nivel Nivel
135 | 73 CORDOBA SOLARTE 66.924.201 | 03 | SalarialA | Salarial | WAESTRIA
4143.010.21.0.017 Grad Nivel Nivel
136 | 74 MARIA DUFAY DIAZ ROJAS 66.924.440 | 03 | SalarialB | Salariaic | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | MARIA CRISTINA MEZA Grad Nivel Nivel
137 | 75 PIAMBA 66.960.430 | 03 | SalarialC | Salariaip | MAESTRIA
4143.010.21.0.017 | PAULA ANDREA ROBLES Grad Nivel Nivel
138 | 76 GARCIA 66.971.122 | 03 | SalarialB | Salarialc | VAESTRIA
2.- Brindar acompafiamiento vy N/A N/A
asesoria juridica en los asuntos
relacionados con sistemas especial
de carrera docente y carrera
administrativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.F004

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION )
CONTRATO DE PRESTACION DE

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

VERSION 002
CESTION oM UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

3.- Emitir conceptos juridicos en los N/A N/A

casos asignados frente a temas

relacionados con el subproceso de

Administracién de los sistemas de

Evaluacion de Desemperio Laboral.

4.- Brindar a los usuarios de la N/A N/A

Secretaria de Educacion Distrital

orientaciéon e informaciébn en los

asuntos relacionados con carrera

administrativa y carrera docente.

5.- Rendir informe de las actividades N/A N/A

realizadas.

6.- Responder oportunamente lasAtendié y tramito

solicitudes que ingresan a traves dellas siguientes

los canales virtuales autorizados.  [solicitudes

ingresadas por el calo006ER000747  CAL2026EE007632
SAC: CAL2026ER009782  CAL2026EE009333

CAL2026ER009840  CAL2026EE007633
CAL2026ER009842  CAL2026EE007647
CAL2026ER009974  CAL2026EE007638
CAL2026ER009978  CAL2026EE007639
CAL2026ER009981  CAL2026EE007640
CAL2026ER010187  CAL2026EE007642
CAL2026ER010193  CAL2026EE007643
CAL2026ER010416 ~ CAL2026EE007644
CAL2026ER010619  CAL2026EE007645
CAL2026ER010644  CAL2026EE007646
CAL2026ER010765  CAL2026EE007648
CAL2026ER010767  CAL2026EE007649
CAL2026ER010823  CAL2026EE007650
CAL2026ER010940  CAL2026EE007651
CAL2026ER011180  CAL2026EE007652
CAL2026ER011640  CAL2026EE007653
CAL2026ER011657  CAL2026EE007654
CAL2026ER011728  CAL2026EE009335
CAL2026ER012679  CAL2026EE008531
CAL2026ER011850  CAL2026EE008533
CAL2026ER011881  CAL2026EE008534
CAL2026ER011921  CAL2026EE008719
CAL2026ER011922  CAL2026EE008720

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
Gfg&:g:vs "I]'E,EII'DI\I/C,:AO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
CAL2026ER011932  CAL2026EE009343
CAL2026ER011961  CAL2026EE009337
CAL2026ER011962  CAL2026EE009338
CAL2026ER012014  CAL2026EE008721
CAL2026ER012159  CAL2026EE008722
CAL2026ER012379  CAL2026EE008723
CAL2026ER012401  CAL2026EE008724
CAL2026ER012480  CAL2026EE008726
CAL2026ER012577  CAL2026EE008725
CAL2026ER012694  CAL2026EE008535
7.- Presentar informe mensual de N/A N/A
cierre de actividades ejecutadas.
8.- Rendir oportunamente los N/A
informes que le sean solicitados por N/A
el Subsecretario Administrativo y
Financiero.
9.- Las demas actividades que le DOCENTES CONSULTADOS:
sean asignadas inherentes a las|Suministro los
contratadas. INnsumos
necesarios; en(l.- GABRIELA ALVEAR PERILLA
cuanto alC.C.31.274.755.
escalafon de los
docentes se2.- MILDER SUSANA GARCIA
refiere, a los|OVALLE C.C.67.036.020.
abogados que
adelantan laj3.- CESAR AUGUSTO GARCIA
defensa técnicaESCOBAR C.C.16.863.527.
de la Entidad en
sede prejudicial o
judicial.
Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A.
Constancia de Paz y Salvo: N/A.
Observaciones al informe técnico: El contratista cumplié a cabalidad con las actividades
asignadas.
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)
KICELDIE OE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSlON

GAEDS'\TAIIC'N):\é igiiﬁﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE

CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJA01.04.03.P002.F004

VERSION 002

No reporta recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

JAIME ELIAS MONTOYA LONDONO
Nombre y firma del Supervisor

Nombre y firma del Apoyo a la Supervision (Incluir cuando aplique)

2026.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: SANTIAGO DE CALI, 20 DE ABRIL DE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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